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JALISCO

MANUAL DE RECLUTAMIENTO y SELECCiÓN DE PERSONAL 141.
COMISiÓN ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

C. ASPECTOS PERSONAlES

Yrve con: ¿r~ne hijos? I O • @ ~ I ¿CojntQs?

¿Que le lusta hlcer en su tiempo libre?

¿Cómo convive con sus familiares?

En uso de ser necltSlrlo ¿Tiene disponibilidad para vill/ar? I @ • O ~ I Restricciones:

ExpKUtiYiI Econ6mlell: S

I'rincip,lll motivo por el q.... de"' form,. ~rte de este orpnlsmo

S€COÓN 11. EVAlUACIÓN APREOATIVA DEL ENTREVISTADOR

Selurided mostnod. por .lentreYlsudo en la entrevlSu. I 0",,_ @~ ....... I
I're""ntilción filie. d.lentrevistildo: I O ... @- 0_ I
Puntu.1lliclad: IO • @ ~ I Tiempo de impuntualidild:

Facilidad de palebr.:
I@ .... O - O ~. I

Trollo mostrado por '¡entrevistado: I O ""-- @ ,- O ~- O ,........ I
Comenterios del Entrevistador:

o. ANÁlISIS DE COMPETENCIAS YCONOOMIENTOS
RequISitos del

Cumple Nowmple
Observaoones/Comentil

perfil del puesto I ~,

Compften~s:

l.·

2.·

,..

Col'Ioeimientos:

1..

2.·

,..

Actividades de 5fluiml.nto {áren de oportunid.d):

I 0_ O_"'"~ @~- I
Coment;arios d.l Entrevistlldor:

VISTO 8UENO: ENTREVISTÓ:

MA. EUGENIA JulJÁN NÚfllEl 8ERTHA AUCA GUTl~RRElOROZCO

GERENTE DE PERSONAl. JEFE DE CAPAOTAClÓN

Página 30 de 33



MANUAL DE RECLUTAMIENTO y SELECCiÓN DE PERSONAL .P4.
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Dirección d" Admini<lr"ción
Gerencja de Personal

FORMATO RH-RE-003
CHECK LiST PARA EXPEDIENTES

~iII!!!!!!I!IIII!llIII!Ij 1Ii!!!II~'!.'!""II-'"

CHECK UST PARA EXPEDIENTES
RH-RE-<J03

Dorumentcoón
O Altl en Nómina
O Contrato Vigente
O CurríOJlum Vitle
O Comprobante de domidlio (copia de redbo de luz o teléfono no mayor

a 30 días de expedición)
O Identificadón ondal (IFE) copia
O CURP (copia)
O Ad:¡¡ de Nadmiento (copia)
O ultimo certificado de estJJdios (copa)
O Comprobante de afiiadón al IMSS
O cartina de Servicio Miitlr (copia, tllmbres)
O 2 futograñas tamaño infantil o credercial, redentes
O 2 cartls de recomendación recientEs (originales en papel membretldo)
O cartl de Policía o de No Antecedentes Penales (ori~nai)

O Examen Médico (redente y emitido por una InstitlJdón Pública, en el
se esoecifique el tipo de sanCTe)

O Constlnda de No sandón Admini&rativa
O cartl de Declaración de empleos B1 la que se espedfique que no

trabaja en otra Institudón de Gobierno Oa redactl el interesado,
O diri~da al Director General de la CEA
O Seguro de Vida
O DIPE
O SEDAA

O \!arios

fed>a de achJaIización:

-------------

\
¡/L- e-~ '-- r

~
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9. ELABORACiÓN, APROBACiÓN, DICTAMINACIÓN, VALIDACiÓN y
AUTORIZACiÓN

<JZ5AMVL. COLL CARABIAS
ECTOR GENERAL

AUTORIZACiÓN

JORGE ALBERT EYSER BELTRÁN
DIRECTOR DE ADMINISTRACiÓN

ELABORACiÓN, APROBACiÓN y DICTAMEN
TÉCNICO

MARiA EUGENIA JULlÁN NÚÑEZ
GERENTE DE PERSONAL

ALlDACIÓN

FRANCISCO IER SIERRA HERRERA
NTRALORINTERNO

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL MANUAL DE RECLUTAMIENTO y SELECCiÓN DE

PERSONAL DE LA COMISiÓN ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO.

Página 32 de 33



MANUAL DE RECLUTAMIENTO y SELECCiÓN DE PERSONAL~
COMISiÓN ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO

EQUIPO DE TRABAJO

Ing. Jorge Alberto Heyser Beltrán
Director de Administración

Lic. Maria Eugenia Julián Núñez
Gerente de Personal

Lic. Bertha Alicia Gutiérrez Orozco
Jefe de Capacitación

Mtra. Margarita Magaña Plascencia
Jefe de Organización y Métodos

L.A.E. María Guadalupe Medina Ibarra
Auxiliar Organización y Métodos

RESPONSABLES DE LA ELABORACiÓN

Gerencia de Personal
Jefatura de Capacitación

Jefatura de Organización y Métodos

Tel. 3030 92 00 Ex!. 201
Email: mmagana@ceajalisco.gob.mx

Página 33 de 33




