








Prestigio y (:'0 IíIfl ab Illd!ad
Para OSotros e5 i port~lIlte co struir la co fian a 'Y q e ésta se sUcst,ente e acciones y
mecanismos q e pe mi, n ve r lo q e sucede, porqu~ de ~s@- mod<o Si ene-ran mejores,
con ietones. d@' ,-da, a ce' ás de renal r eliJen So y opefa!r con transparen ia para
oons Ifda r ante la sOCJe ad una image q e genere confianza, respeto ,~stimac:ió_

Dcsa rrollo y conoe m en,'to
A'S mir 1;::1 s' ons bilrdad d€: la ~::<plo-ón é I 'I,¡'éS Igacl6n 'i plic(:I 16 e uevas
a t'íiui as "j tec ologlas ue bri ai3 la m jor solu -.ó a la pobre tlca so re el
a rovéchamfento, uso y reuso del r curso I .d -cee el 'stado.

Cuidado de,1 medio am ble,l'1t-e
Para e A es im arta e cola borar con las irJ'S :aneias. 00' p ten es p ra reven ir y
Sol cio- él el pro lema de 'a ca amina,-ó de la aguas'$ perficl les y subte - eas" por
taJ müliIJo e i' le el co P' 'fT:1rso de coa 'ra y oontr¡b i co n S ,esftlerzQ5
J"l'G1il ció ales y func-ones pa que n u~$lra s accfone- co' str yen l.Iev05 escenarios
.s te tles que s.ien n prec!s ,~nt _ d'G n f tu /) pIe o e esperanza para s ue'V~,s

ge e cio es_

R s,peto In $oUt 01 Ofl' I
Co o enle de gobierno aspiramos oonstruir 'i Gonsollder U a ns - u -s s
pre 1:5 5 podere la lealtad a s s va,lores 'i P -nel pios, orq [e en ese ambiente de
cong r'Ue .~, es romo s g@-nera l,J na ll.Jtori ad sólida 1j armonios<1, que prod ~jrál buenos
resultadDs al int liar de la mgan- >ció 'i repercutira €In I amb- a e la sooie ad
jClli sci nse

Amor al 'r~ ba~Q

Se eoonooo q e El tra. 10 del g'o ie o es compleJo. por ello mismo ~ ler de 8[90
más q e 5implemente realiza o". Se re:qule e incorpora val'ores í51gregados. ca - o

repara ~e, ca acer Itas OS "fui!!cione-s qIje se involucran y en€!f visión ~ - t ro.:so· arta do,
po na pa sión hacia lo q e alcemos y cóm CI lo aCl3ffia.s

- I eS'ableci· ieto de la \lISlon va aco .paf'1ado de estos valores ya ue :son los. que
aootan el ca ¡-o al fu ro orga izactan 1I eseado, trasradan CI al plan de la institueion
los \,Ialor~ indi'I{dualgs.

D5 va la res. Si co .ideralil 1I n marro de referencia ue inspira y eg la el '" Ida de la
or anizacrón yda - se' - tldo ,al trabaj D da ra e A.
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VI. NORMATIVIDAD

1) FUNDAMENTOS LeGALES

• C"","vcl6n Politk.3 de .,. estados Unid<>s Mexicanos
• eonmuclón l'<>IiUe<> ~I eslado do Jaltteo.
• ley <lol Agua p"rs el e"000 <lo Jalo"" y"" Municipk>o
• Regl.meoto <le 1>0 Ley del Aguo p;or. el e..>do do J"K<> V 00' M...,;e.pooo.
• Reglamento Inlefior do Traboojo .. l. C""".ión eotOlaI del i\¡¡ua
• Cootralo C_ do Tr.bajo do l. ComISIÓn Es..,.. <lel Agu.
o ley do AdqUl.1cio<>es YEn.~n:oco_. ~ Gobierno del e ..;><lO dlt J.lioe<>
• Poi""",., Bas.. y LlMamiMtos oor. la. AdquloiClOlleS V En.¡en.ci6r1 <le la

ComlO>6<1 es..t" ¡)el AgU"
o MaMaI <le Proceo"" de l. Gereneio <loS~ Geoe<.~

2) ATRIBUCIONES

En .1 "'''Iculo 38 <lel Regl.~o de la L"l' del Agua par. el E01a<lo <lo Jaheo y lIJO
Mun><'9iol... oncvonlr.., establecidas l•• ,'ri_. l. Oót.cQón de A<!m",,"tradoo.
<le la. cuales. l. Gerencia de ~Nieio'IGe_.I•• le """••,.ondeo In oiIILliont••:

1, DefirW v .<lmlnllln" ,•• pollllo.. • ..."f!g!u '" m.ron, de d&urrollo <lel toetOf
r>!Jmaoo y Olg....O<lon.L uQ'idq' q.n.....," adgul,lclon!l "'1"",,,",
conlabil>d&d y del á". jlKldica,. partir de la. dtreetó<es a>t.ble6da. par el D1reclOf

Gener", el plon ••tr",ó<¡i<;o de I~ COmloión y ",o drSpOS"""""O Io~'!o. aptJcabln;

11. G...miza, QLIO SO"" bOf>do"'" lo• ..,rvicioo go"",o"o <lo manlO"""4<>lO O e<l<fie",o ~

pOrqLlO velliculor <lo la C.,.,..ooón. 0''''10''' <lo limplOza. lardi_la. l"'nsportOCÓ1•
..".uridad ~ eon\fol <lo ~CCQSO • "" edifICios;

111. "'~nl<tner .., eondiciooo. c;p"m~. "" Activos de "'" unidll<le> oominiotr"'iv.. ~
6I"go.,.,. <loOCOf\Ollntrbdo> de" ComisIOn que permitan la COI'Il,"";;'" y <>¡>e-x., do
10> Pl'OCMO' d<!I ÜI'g~n"""';

IV. Vigila' el ccmplimiento de "" PfOC"so, de adqulSiciorIe. do bio_ Y""''''''''
~. pPI' la. ..-.d-' adlllln<.t...t1va. de I~ Comisión Y .u. ~a"""
de.concentrados, ,

IX. l.. """a> Quo <lo'ermino el [};n>ctOf G<I_aI y lO. q.. lo <>IOI"guen otro.
di.PQ.i<>o<>o.Ieg.... optcable.

Para llevar o cabo ""'" ..rib<.IoIot>e. la ~rencl' do~ Get1ef01eo WOf1l. con la
)elatu.... de Adqotsicione. 13 Jefatura do ....m.nlfTll<f1to y la Jefat",a de Pllt,.n,,,,,o y
AJmaceoe•.
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AN UAL I:IE ORGA

VI " ESTRUCTURA, ORGANICA

La ireceión d Acm i 18 . ",.ó e tá in eg da por neo g en~ eias a la. cual perta ece la
Gere c:ia dl3 S nicio~ 'Generales,. Su estp ctUIii3 se UElstra a ca ti U ció';

II!!

ECCIOND
15m"

1.f,l

iENCtA 1:1
CON 1IB lllJliD

1.- ,

1J~!liENCrlí

tNFefI .K:A

165

1) DESC-R,Ipeló N D LA ESiRU CTURA

.6.3. Gerencia de Servicíos '. e erales

1.6.3. Jef tu~a Ad ulsicione s

1.6.3.3. J r' IJra 's Pe:ltrimonio y Al rn cenes



O~I.IIl!i••hl Ibr",klO'l; ~l'WI I\IfI, 11.
Qnmrnlu lSal", 1.1 Pkf.~

- - - -
....-........~ ,.~ _..
- SIiIINt ......



VIII. OBJETIVO y FUNCIONES

~ cr.vr ... 11I.... , ......... _ 0» .. __•~ can"
_o» nsu"lDi, ""... _ ........._lU 11' •••..",_
00 _ m_. _ can _. lo _ .¡w_ V' loo
_ .._'los <le _ ....... O» '" ..... poro OU 0¡IIIrn0 o»MmPO'o'to

~or .. prOCOW 1lI~ de mot...-......... V urvociol ptlIa lao
..... <le lo CEA. con~'IJ _Mdad~

2 ~ In .-.... ~ e1e....-w;lOi V~ ele boorI<•
......- cuando .. ' .-.""_. 10 ___

3 ltMgrat V__.. progromo'"~~ V _"'1<>0
-_.-.~_ ........... paro--"
llI:>'IIrl ,..",._.......... _

• ,......, ... ... 00 .,,_... , ..golonaa ..~ en
... I .sapo '1=,_ <Io~._ .. '-'"'''" ...._r ..
__dolpenaNl_-.. CEA

5 _ ........ 1._.. : ",-.00""_00"'_
_ aoI C<IOIOO .. ........ " cW __ , d.e _ ...
lnd, " ..... 10~ .. CGI'" I iN" r..co 00 _ ......".....x, ............... ' -..

11 p, ; ... ¡¡I~........... ',¡¡I_dlt ... _ ...............
tro¡a _11I SocnIIar1Io ..--..

7 aar.u. que .. ...",. ................ CDlI .. .-- ctIITeSllCllIli_.t_
• Pl__ r _"""" , ',00 1<>0 • •• ,_.,~',' ""__.-<".1,' "
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1llAHU.... DE OfIGAr<IZo\ClON E.p.cI.ICo DE LO GERENCIA DE S'R\lK:1OS G'NERALB~
CO"SIÓN ESTAr.... OEL AGUA"" J .....sco

JEFArURA DE AOOIJISICIONES

OIlJElIVO

Coordinar" prOC<lSO do adQuioicione. <lo lo CEA. <01' b.... en lo. pol;tiGOO' 11iroe.m"'nto.
""emos y la ley~e O" la materia,' fOl de asegUfar oYO la. MM'a. á<e•• de lo CEA
cuon,.n c,," kI$ ."umoo r>e<e••"'" de ma_. op<>r!UIlO para ol cumplimionto <lo .us
Q!)j~os,p<e'servando la ulid<>d, precio y ...Mclo

FUNCKlNE.

Programar lo. lKIqu"i<:iooos do be"", .oli<;Itodo. por las "",<tIt•• áre••
IOdrntnistratJvas y ~ot"'•• do lo CEA, • 1", <le ¡><o_' los mumos

2. D!s<o~", ootllnd..-•• y ""'"''''oto> para la uUit3ciót'1 de ""'.... inoumos por
pa"" del persotlOl <le lo CEA, a rOl do ....gur.. OLIO" <;>pIlmico los r__ y oua
... progrllrM11 con mayOr ootel.culn 1.. compr•• o reoliu<se

3 Mon<..e .. lo. compr•• que se re.~,"n • fm <le '""9U"" que cuen'en <01' los
e'lj"'CIl>ru de c.ridod o"oblocidos

4 GIl...,.. cuadro. oompa<",,,,,,, qua perm~.n ".<>al,... los concepto. <le ealidod.
pro<:io y~o, ontrelos """',,!,,ote.

5 GIl".,.. los illforrnes ne""..nos rerat""'. 01 .v~ d<¡j programo <le
odq~ anua1 de COf'l1OOl'1idod oon el pre.upu..to aUlorizodo,

e De••""".. rodas 110"011.. funciono. "",ero"'...1área do.u compet.......,



• •

JEFATURA DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO

Coord"ar y ••r~i<:ar que el 01",,1""""""0 9"_" 00 la.....!alado.... blenes muetlles e
_coetlI.s, :le llaga opor1un.omefllo g...~.. r>do q.... 101\<10_ el':;"",,, Y
COneclamen'e, .si m,omo supef'oinr la &r\Ireg. recepcIÓn ~ <locumonl",. y atooci6o a
~al interno y Memo con base .., los ¡..."""""to. de r. Comisión.

FUNCIONES

1 Coorón., y.MIicar q.... l•• inst";oc.o<.-... enC,,(l!'on en óplomao oondi<:!oo••
<le seMCiO par. el buen <le.empello de aeti,.,.ode.

2 Coordinar y .upe"';,,, el deoar'oIlo del ¡>rog''''''' de mantenm"'",o pr""""tl"O y
correeti\lodo~•• m..bl... """""bies, irlCluy.",oo" poro""_'"

3 Aoegu<ar ql.>e ... "'o.t.1aOi"",," peflTlane","n ronMu,,,,,,nto Imp•• y segur••
4 Imple",..,..r y "9'lo, _ 1.. ~;"c•• y rM<idos 00 <O<>tllrol _oria. par.

g...ntlzar .. corredo r""\lo.'do, con........clÓn y mMtenimien,q del parque
".1>i<ular de la CEA ... le"",,, • cabo

5 SIlpe",;• ., la r.C<lp<>On y "0'10 <le la' ""ldade••ehK:u!ar•••1'oIlor o '90"""'
aUlOrizado 1""" r••¡u, el mentMlf'llento pr.""ntivo o conectivo

6 Vonf,c,ar que cOda "nldad del parque vohicular <le lo CEA .. en<e>en\r•
....gLKodo y """nle con SIl p6k¡:. oo01ra aca<leNe< , ''''.''1(0

7 llevar el control y roaliulr en !lempo y I"""a el lromJte de P"go <lo 1"",,""'" 1
venllcaciófl <1<11•• un«lado. da< pi'rque ,ehrcul.r

8 Coordinar y g.... "uz.r la pre'ta<iÓn <lo"" ...,rvicio. do OflQollo, fe<.ojl<OÓO',
menujerlo y to'<>COP'''''''

9 Desarrollar lodo. aquall•• luncOOIle. inho"'n1~' al áo'ea de ... ,""",pota"""

\
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~I
JEFATURA DE PATRIMONIO y Al .....CENES

Coordm", ~ 'UpoMUr ¡" rece<><lÓn, reglslro, tookol <lo O<1k&<Ja. y .allda. "" los
mal_s, bienes y~ Que .., O<IquIOren...i como ~ev.r el control patrimonial,
,,"\i,~ los ' ..guardos y mant._ .cl".~u<l",

Supo"'i••, l. re<:e~ de _ • "",mao, p.r. su res¡iSlf<> V onlrega • la.
ir•••

2 COOfdin.. y~r l. alen<;i6n • provee_ y la ernrega de conlra ,eaboo
""""'poOO;"nl.' plI,a 01 pago de ra"'",..

l A"'I,lurar que lo. ~_ pat,irnoniallts CIJOn!." 00f1 l. etiqueta <lo control
Pa<tVnonial par. Su pie'" lóentificación

4 G""'liZ31 e4 resguardo docm1O'ntal y en oi'I""" de los bienes ""'"mM.I...
••¡gnaJos a 10. ",ua""".

5 C__ y venocar ta a<:!uoizaQÓtl 1 ooneol,OQ/¡n <le' inven".ri<> <le biene,
e'p'tall%lOblet fe\lISlrad", O'n el :o<'1V<l no c~eul.nt. con 04 "" de oumpkr ron la
normatMd<>d aplicable.

6 Verificar que .. realioetllo. movimienlo, de b"",u ""ra ."'ualaar ..ogU"tdos.
¡"-torio. ni como ••Iorar y propone, .. '$lado <lo bar" de los t>ene. 00""",1",
.1 G«""!<I <io 5elVi<:oo. Generales

7 S~is., la apilUlción <lo la ",,""__l. <leproáaa6n d. los bOln"' con al
propó,ao de q..... '1OQO$tren en la OOf1lab<lódad gllllema"","'.1

8 Man"'"..,. "" "'09"'''00 , =~ ~ .,eh,.. documental ge_ado PO' lo. ;\rus
dala CEA.

S o..oarroll~r to<l~. "'lYeIla. rur"lCione. ;"heren<es al a,ea de tU CQmpel<-nel~
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MANU CION Esp E.ciFICO

IX. 'GLOSARIO DE ÉRMINOS

ConciEia,ció-: Rev sió comparada e dos e Les de i fa maci n on o y
onta i[¡dad), pani dep r r d- er nci $- y estalerer iguaIdad_

oep ec i ción: érd Ida d al r p el trasc rso del e po y el usa es ableci O- por Ji
étodo q e n mat ri a de I scales s~ debe a Itcar a lo s bh:mes ad ¡ti 0- seg' n

porc ntajes pre-dete m¡nados para e lo.

RéSg Llardo,; -ocumento fo m al q e res il iza al U5uario de bienes a n bU€ln uso y
a ejo sobre los mism os, e -e teñer lr a au rafa orig inal d I re -on salb e

resguardan e).

.)2:.' _1

o leia ía: O ci a encarga a e la recé -ció I e SIO I

reen ¡o de la docu e t CI ón externa presentada di ri ida
CEA.

asificació, i ¡tal! at-ó y
la'5 di erentes á eas de la
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.. -o l\CI'ONI y . PfW6ACIÓ

··l _A _AL 'O .. AINI I,N EPEC leo [lE IL .e OJ DE: flR· . e
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