
Preguntas y respuestas
Taller 18 de agosto
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1.‐ ¿A qué sector pertenece?

1. Gobierno Municipal

2. Gobierno Estatal

3. Gobierno Federal

4. Empresarial

5. Asociaciones Civiles

6. Universidades

7. Investigación

8. Legislativo 

9. Otros



2.‐ ¿Cuál consideras la mejor forma de 
prestar los servicios de agua potable, alcantarillado y 
saneamiento en el Estado de Jalisco?
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9% 1. Cada municipio de forma centralizada

2. Cada municipio con un organismo operador

3. Asociación de municipios con un organismo intermunicipal 
(como SIAPA)

4. Organismo operador estatal con asociación de municipios

5. Organismo operador estatal (como Puerto Vallarta)

6. A través de empresas privadas

7. Otros
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3.‐ ¿Considera conveniente la participación de 
representantes de grupos sociales, empresariales, académicos y de 
especialistas en las organizaciones que proporcionan los servicios de 

agua potable, alcantarillado y saneamiento?

1. Si

2. No
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4.‐ ¿Consideras que son suficientes los recursos 
financieros que el Estado y los Municipios destinan para 

apoyar el desarrollo de los servicios?

1. Si

2. No
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5.‐ De acuerdo con la Ley del Agua para el Estado de 
Jalisco y sus Municipios, los servicios deben ser proporcionados con 
calidad y eficiencia, ¿consideras que existen elementos adecuados 
para evaluar si los responsables de proporcionarlos cumplen con esa 

obligación?

1. Si

2. No

3. No sé
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6.‐ ¿Existen elementos suficientes para sancionar a los 
responsables de prestar los servicios en el caso de que no sean 

eficientes en su gestión y operación?

1. Si

2. No

3. No sé
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7.‐ ¿Consideras conveniente que se establezcan reglas o 
normas para la contratación del personal que labore en la prestación 

de los servicios y la gestión de los recursos hídricos?

1. Si

2. No
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8.‐ ¿Cuál de las siguientes razones debe fundamentar el 
cambio del personal que labore en los sistemas de agua?

1. Falta de competencia

2. Cambio de administración 
municipal

3. Incompatibilidad

4. otros



 Si  N
o

18%

82%

9.‐ ¿Crees necesario que los prestadores de los servicios 
se asocien entre ellos para apoyar su gestión ante autoridades fiscales, 

financieras, de seguridad social, Poderes del Estado, entre otros?

1. Si

2. No
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10.‐ ¿Consideras que las asociaciones existentes de           
Organismos prestadores de servicios otorgan el apoyo que se requiere 

para una adecuada gestión?

1. Si

2. No

3. No sé



Favor de entregar 
el control en el 
área de registro

Gracias

http://www.turningtechnologies.com/
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