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CREACION

«La iniciativa conjunta del Tecnologico de
Monterrey, Fundacion FEMSA vy el Banco
Interamericano de Desarrollo, tiene como objetivo
la creacion de un centro de investigacion aplicada
con impacto regional en temas del uso sustentable
de agua en Ameérica Latina y el Caribe.
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OBIJETIVO

Crear una plataforma que contribuya al manejo sustentable
del agua en los paises de America Latina y el Caribe, a traves
del mejoramiento de su gestion y uso. Asi como a la
reduccion del impacto ambiental en los ecosistemas
regionales a traves de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico, consultoria 'y programas de educacion curricular
y continua.
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AREAS TEMATICAS

2 . Hidrologia superficial y subterranea

+ Gestion integrada de los recursos hidricos

+ Abastecimiento,Tratamiento y reuso

AUNDACICN

%’F@ .
FEMSA QU D MONTERREY.




@Centro del Agua

# para América Latina y el Caribe

ALIANZAS ESTRATEGICAS

ANEAS
Inte tianal
LRV | Water Asseciation

— Schlumberger
WATER SERVICES

SI\Y!

e

Centro del Agua para América Latina y el Caribe

Universidad Virtual

TheNature £ .

Consereancy, S @comeua

Comrsion Nacional del Agua

e

. AUNDACICN

- -
% ;j%TECNOLdGICO
FEMSA ‘@) DE MONTERREY ,

9




@ Centro del Agua

para Ameérica Latina y el Caribe

PROGRAMAS

DESARROLLO PROYECTOS DE PROGRAMAS
TECNOLOGICO INVESTIGACION EDUCATIVOS

DIFUSION
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PROGRAMAS
EDUCATIVOS

PROGRAMA ORGANISMOS
OPERADORES

Programa de formacion de
capacidades para personal de
los Organismos Operadores de
los Servicios de Agua, Drenaje
y Saneamiento
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PROGRAMA ORGANISMOS
OPERADORES

La gestion de los servicios de agua, drenaje y
saneamiento es una de las herramientas de mayor
importancia en el uso sostenible del agua de una
region. Una gestion eficiente de estos servicios
coadyuva ala conservaciony preservacion de los
recursos hidricos y a la generacion de una cultura del
agua en la poblacion.

Los organismos responsables de los servicios de agua,
drenaje y saneamiento enfrentan retos similares en
Ameérica Latina y El Caribe. Uno de los principales
retos es el desarrollo de capacidades de su personal
que les permita aplicar las metodologiasy
procedimientos mas eficientes para el logro de una

gestion sostenible de los recursos.
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Objetivo

Contribuir a la formacion de capacidadesy
habilidades del personal de los organismos
responsables de los servicios de agua,
drenaje y saneamiento de America Latinay
El Caribe que les permita alcanzar una

N p gestion sostenible de los recursos hidricos.
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OPERADORES

La gestion del agua para centros urbanos es un
proceso multidimensional que requiere del
conocimiento de muy diferentes disciplinas tan
diferentes como el derecho y la hidrologia.

Un organismo operador no solo requiere de recursos
humanos con conocimientos especificos de sus
respectivas areas de trabajo, sino también con
conocimiento de las relaciones con las otras areas y
con conocimiento del contexto del organismo

\ p operador, o sea del “sistema hidrico” en general.

Creemos también que se requiere ademas de una
"“vision empresarial” enfocada a la eficiencia en los

proceSOS.
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Definicion de prioridades de capacitacion

Directores

Temario de los cursos

Gerentes

Desarrollo de contenidos

Expertos
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OPERADORES

Cursos Presenciales

e La Gestion Comercial

* Finanzas

e Finanzas avanzadas
PROGRAMAS e Eficiencia energética
SRR e Tratamiento de aguas residuales
 Desalacion: Situacion Actual y

Perspectivas Futuras
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PROGRAMAS
EDUCATIVOS

PROGRAMA ORGANISMOS
OPERADORES

Cursos en Linea
e Eficiencia energetica
e Sectorizacion hidrometrica de redes
 Control de perdidas de agua en sistemas
urbanos
e Tratamiento de aguas residuales
* La Gestion Comercial
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OPERADORES

El Centro tiene muy claro que el enfoque de
los cursos debe ser practico, es por ello que
invitamos a colaborar en la elaboracion e
imparticion de los cursos a expertos que
laboran en los mismos organismos
operadores. La opinion que hemos recibido
de los participantes hasta la fecha ha sido

\ ~J  muy positiva lo que nos hace sentir confianza
de que vamos por el rumbo correcto.
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