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EL POR QUÉ DE SU IMPLEMENTACIÓN  EN EL
GOBIERNO DEL ESTADO.GOBIERNO DEL ESTADO.

Por un mandato constitucional.
Un compromiso del Ejecutivo del Estado.
La necesidad de contar con personas con experiencia y preparadas 
para desarrollar su actividad con profesionalismo y ética.
Para generar funcionarios competentes, eficientes, profesionales y 

f d l j d l i ienfocados a la mejora de los servicios.
Por la dignificación del servicio público.



SERVICIO  CIVIL  DE  CARRERA
EXPERIENCIA EN EL GOBIERNO DEL 

ESTADO DE JALISCO

PROBLEMÁTICA   PRESENTADA.

Resistencia inicial al cambio por parte de algunos actores dentro de 
la administración gubernamental.
Desconocimiento mala interpretación de lo q e era n SCCDesconocimiento y mala interpretación de lo que era un SCC.
No antecedentes en gobiernos estatales y escasas experiencias a 
nivel nacionalnivel nacional.
A nivel internacional la mayoría de los SCC no correspondían a las 
nuevas tendencias en la administración pública.p
Confusión con el término permanencia contra el término 
inamovilidad. 
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REQUERIMIENTOS PARA SU 
IMPLEMENTACIÓN. 

Conceptualización del sistema acorde a la necesidad de la 
organización.organización.
Definir los procesos que integrarán el sistema.
Elaborar la normatividad que le dé sustento en el tiempo.q p
Detectar los puestos que se considerarán como del Servicio Civil, 
así como el personal que de acuerdo a su desempeño es suceptible
de hacer carrera.
Considerar a los centros de educación superior dentro del proceso 
de profesionalizaciónde profesionalización .
Considerar el SCC dentro de la Planeación Estratégica y a los 
sistemas de gestión por competencia y al programa de calidad.sistemas de gestión por competencia y al programa de calidad.
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“Si tomamos al hombre por lo que es, lo hacemos peor. Pero si p q p
lo tomamos por lo que debe ser, lo convertimos en lo que puede 
ser”ser .

Goethe
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