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Hacia un Sistema Nacional de Competencias de las l. T
Personas, que contribuya a la competitividad :
economica del pais, al desarrollo educativo y al
progreso social de todos los mexicanos.
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El CONOCER es una entidad del gobierno federal mexicano, sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica, con participacion tripartita.

El CONOCER es una entidad paraestatal del Gobierno Federal de México,
con un 6rgano de gobierno de alta relevancia y con participacion tripartita
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El CONOCER es la Entidad del Gobierno
Federal responsable, de promover,
coordinar y consolidar en México un

Sistema Nacional
de Competencias
de las Personas

...para contribuir a un mayor nivel de

~AfNMmmnao
competitividad econdmica, desarrollo

educativo y progreso social para todos
los mexicanos.
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co es el pais niumero 12 del mundo en extensién territorial el nGmero 14

* i

biacmn y el nimero 14 en cuanto a tamafio de su economia (Y la
conomia numero 11 si se considera la base de PPP)

5 D _-"éué'rdo a la mas reciente publicacion del indice Doing Business del

> ) Mundial, que considera 183 economias del mundo, México ocupa el

200 -.--.-Eﬁ*garnumero 35, habiendo mejorado 6 lugares respecto a la calificacion del

{‘;ﬁ_ﬁo E;gsado 44 lugares por encima del pais mejor posicionado de los BRIC's
~ (China79)

'_~ e o

“En cuanto al indice de confianza parainversion extranjera elaborado por la

consultora internacional AT Kearney, habiendo mejorado 11 lugares

- respecto a México ocupa el lugar namero 8 en el mundo la calificacion del

~ afo anterior, y se ubica por encima de paises como Canada, Reino Unido,

3 ~ Francia, Singapur o Rusia.

- - Obtiene la mejor calificacion entre los paises miembros de la OECD , en
cuanto a déficit publico como porcentaje del PIB con 2.5%, siendo que el
: -'ﬂn‘_r_omedio de paises afiliados a esta organizacion es de 7:5%

;ﬂ@i’qmca también como uno de los mejor clasificados en cuanto a deuda
(iblica como nnrr‘pnmm del PIB, con un indice de 34%, siendo gue en el

wllvvu. ASAC A R R RV, iy -
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n
grupo de paises de la OECD el promedlo es de 96% .

La calificacién de riesgo de México medida en puntos base, es de las

mejores del mundo y se ubica en 157 pb, por encima de paises como Brasil
(206) y Rusia (212)
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indice de Competitividad del Foro

Econémico Mundial
(Latinoamérica)

2009 2010
60 66

2009 2010

69 68

<—Colombia

La economia

mas competitiva

de la region
2009 2010 Chile
30 30
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- 2009 2010
Estabilidad
Macroeconomica 28 217
_ Tamafio del mercado 11 12
 Educacion y Entrenamiento 74 79
Mercado laboral 115 120
Instituciones 98 106
Brasi| — > 2009 2010
56 58
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Para fortalecer la competitividad econdmica de México, su desarrollo educativo
y progreso social, estamos construyendo y consolidando nuestro SNC

Principios sobre los que se esta consolidando el Sistema Nacional de Competencias en México
= Enfoque en la demanda, empoderamiento de los sectores productivos.

= Concentracion en sectores econOmicos prioritarios, pero apertura a todos los sectores que
deseen sumarse incluyendo las areas productivas, social y de gobierno.

= Alto nivel de interlocucion, impulso a la participacion de liderazgos tripartitas.

= Impulso ala participacion de las areas de gestion sustantivas, y no solo de recursos humanos y
de capacitacion.

= Promocién de redes nacionales de comités sectoriales de gestion por competencias y no solo
comités nacionales unicos.

= Apertura paratener mas de un estandar de competencia sobre la misma funcién laboral, si asi lo
establece la dinamica de los sectores productivos.

= Participacion de gremios empresariales, sindicales e instituciones educativas publicas y privadas
en los procesos de evaluacion y certificacion de competencias de personas.

m @ ©conocer

e~ conocimiento competitividad crecimiento



Piezas Clave del Sistema Nacional de Competencias (SNC)

1. Comités Sectoriales de

gestién por competencias

* Representativos, plurales
y de alto nivel.

» Definen agenda de capital
humano para la
competitividad.

* Integran grupos técnicos,
y desarrollan estandares
de competencia.
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Algunos Comités de Gestion por Competencias operando en
el marco del Sistema Nacional de Competencias de México

18
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SECTOR PRODUCTIVO

wain

@

Automotriz
Turismo
Restaurantero
Construccion

Desarrollo de vivienda

Logistica
Tecnologias de la

informacion
Industria azucarera

vVudSu i Giu vl

Comercio exterior

Tiendas departamentales

y supermercados
Transporte colectivo

SECTOR GOBIERNO

Auditoria de obra
publica
Proteccién civil
Normatividad
laboral
Educacion
Acceso a la

informacién publica

SECTOR EDUCATIVO

Servicios de
capacitacion

SEP Educacion
basica

Secretaria de
educacion (Jalisco,
Morelos, D.F.)

SECTOR SOCIAL

Cruz Roja Mexicana
Personas con
discapacidad
Asistencia Social
DIF

Lenguas indigenas
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1. Comités Sectoriales de

gestién por competencias

2. Instrumentos de
transferencia de
conocimiento al

mercado laboral y de
vinculacién con el
sector educativo

Piezas Clave del Sistema Nacional de Competencias (SNC)

* Representativos, plurales
y de alto nivel.

» Definen agenda de capital
humano para la
competitividad.

* Integran grupos técnicos,
y desarrollan estandares
de competencia.

GoBIERNO
FEDERAL

SEP

* Registro Nacional de Estandares de
Competencias.

* Establece referentes nacionales sobre
competencias de personas, que son
certificables por la autoridad educativa.

e Promueve e Impulsa la estandarizacién
y calidad de ejecucién de funciones
laborales, en los sectores productivos,
social y de gobierno, alo largo de todo
el pais

» Genera sefiales de mercado claras al
sector educativo, para que con base en
los estandares de competencia, el sector

educativo, desarrolle y valide
estructuras de aprendi7aje y

curriculares.

* Registro Nacional de Personas con
competencias certificadas.

* Registro Nacional de Cursos de Capacitacion,
alineados a estandares de competencia
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Sistema NacionaL pe Comperencias  Comrres e Gestion por CompeTenciA  Reconocer (RecisTros Nacionares) Rep Cowocer  CowtacTo { \ 3

INICIO > ESTANDARES DE COMPETENCIA

REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA centro virual
! » -3 de conocimiento
Ly s S Busca el Estandar de Competencia de acuerdo a tu interés, presionando el icono correspondiente
u '& conocar@
' Q 01 800 288 26 66
I .@ ﬂ ? doc
2 N Cenfrode
§ Documentacion
Trabajadores Empresarios Sector Social Sector Educativo Sector Gobierno
conocer

El Registro Nacional de Estandares de Competencia es un t:atélogo donde puedes encontrar todos los registros nacionales

Estandares de Competencia, que describen en términos de resultados, el conjunto de conocimientos, © Reghsiro Naciondl de
habilidades, destrezas y actitudes. que requieres para realizar una actividad en el ambito laboral, social, Es ’d;‘fcdg%mpﬁmcm
gobierno o educativo, vy es el referente que permite evaluar tus competencias y en su caso, obiener un ”
ICO certificado que lo respalde. La consulta es pablica y gratuita. Siaiicins Vot de Rkl M E
con Competencias Cerfificadas

Busca el Estandar de Competencia de acuerdo a tu interés, presionando el icono correspondiente © Registro Nacional de Cursos de
Capacitacion basados en
Estandares de Competencia

Para consultar todos los Estandares de Competencia, presiona aqui.
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ELConsejo NACIONAL DE NORMALIZACION ¥
CerTiFicacion pE COMPETENCIAS LABORALES

Otorca

a: JUAN MANUEL -

con clave (nica de registro de poblacién: JCAME50308MV2 HDF

CerTiFICADO DE COMPETENCIA LABORAL
EN EL ESTANDAR DE COMPETENCIA

ELABORACION DE DOCUMENTOS MEDIANTE
HERRAMIENTAS DE COMPUTO

Inseritn en el Registro Nacienal de Estindares de Comperencia
wan clave: AL -sdsi7E-0g

Pusiicapo en 6L Dianio OFicial ok La FEDERACIGN
con Fecua: 22 o oicicmere oo 2009

Entidad de Certificacitn y Evaluacién -

El presente se expide en México, 0. F. a 21 de enera de 2009.

Mrro. Sergie Gerarde Garela Bullé Garela
Director General del CONOCER

Fouc: 0013457 A

Logos de Instituciones relevantes

c o n o c e r para la credibilidad del Certificado

conacimiento « competitividad - crecimiento

ESTE CERTFICADD EB WALIDO BN L 0S ESTADDS UNIDOS MEXICANDS,
O RECIAERE TRAMITES DE LEGALZACIGN Y TIENE

B ADICIONALES
WIGEMCIA HASTAEL 30 DE JUMID DE 200
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Vivir Mejor
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1. Comités Sectoriales de

gestion por competencias

Piezas Clave del Sistema Nacional de Competencias (SNC)

2. Instrumentos de
transferencia de
conocimiento al

mercado laboral y de
vinculacién con el
sector educativo

3. Estructura
Nacional de

Evaluaciény
Certificacion

* Representativos, plurales
y de alto nivel.

» Definen agenda de capital
humano para la
competitividad.

* Integran grupos técnicos,
y desarrollan estandares
de competencia.

GoBIERNO

FEDERAL

* Registro Nacional de Estandares de
Competencias.

* Establece referentes nacionales sobre
competencias de personas, que son
certificables por la autoridad educativa.

e Promueve e Impulsa la estandarizacién
y calidad de ejecucién de funciones
laborales, en los sectores productivos,
social y de gobierno, alo largo de todo
el pais

» Genera sefiales de mercado claras al
sector educativo, para que con base en
los estandares de competencia, el sector

educativo, desarrolle y valide
estructuras de aprendi7aje y

curriculares.

* Registro Nacional de Personas con
competencias certificadas.

* Registro Nacional de Cursos de Capacitacion,
alineados a estandares de competencia

» Oferta amplia de soluciones de
evaluacién y certificacion de
competencias.

* Participan, sector empresarial,
laboral y académico

» Genera credibilidad y certidumbre

*Se sostiene en prestigio de
instituciones, regulacion y
supervision del CONOCER y

» Mecanismos de auto regulacion a
través de los comités de gestion
por competencias, que son
usuarios y aseguran calidad en los
servicios que contratan.
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SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR EMPRESAS ESPECIALIZADAS

EMPRESARIAL LABORAL EDUCATIVO EDUCATIVO GOBIERNO EN SERVICIOS DE CERTIFICACION
» Camara Nacional de la « CROC PRIVADO PUBLICO AR (ORGANISMOS CERTIFICADORES)
: gduStr'aﬂe p Conztruccmn ElISe0 celTrabajo * Tec. De Monterrey - Sistema de « Coahuila

isFipitiEeno ge » Universidad CTM Yucatan e« Tec-Milenio * CONALEP Transporte . Chihuahua
Comercio Exterior B, 3 . . . « DGCFT p nint
iaci6 i Bt iCeon * Educacion Marista . Colectivo Metro « Distrito Federal
» Asociacion Mexicana de « Universidad del e ICET Nuevo Ledn ) b -
Empresas de Capacitacion « ICAT Quintana Roo Ciudad de México + Estado de México
iaci6 q i Futbol : - Instituto de « Hidalgo
» Asociacion Nacional de Tiendas y Ciencias del * UT- Hermosillo, " . go
de Auto-Servicios y Deporte Neza, Fidel Profesionalizacion * Nuevo Leon
Departamentales Velazquez del Servicio * Veracruz
« Camara Nacional de empresas « Colegio de Puablico
para desarrollo de vivienda Bachilleres de Chiapas

Algunas instancias de certificacion operando en el marco del Sistema Nacional de Competencias de México

GoBIERNO
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Total de certificados emitidos en los
primeros tres anos de esta administracion

Incluye trabajadores y estudiantes

=~ 150,000
Total de certificados emitidos
en el periodo 2000 - 2006
== 120,000
80,000

60,000

L
A
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El Campus cuenta actualmente con 9 programas
de capacitacion para apoyar la expansion del
Sistema Nacional de Competencias.

En el Campus Virtual del CONOCER han
participado 2,500 personas en los ultimos nueve
meses desde su arranque a principios del 2010

Tiene un cupo para 1,200 personas el cual se
encuentra al limite.

Los programas ofrecidos en el Campus, estan
dirigido a todos los participantes del Sistema
Nacional de Competencias:

» Comités sectoriales de Gestién por
Competencias

* Desarrolladores de estandares de
competencias

* Usuarios

e Instancias de certificacion

* Evaluadores

» Estudiantes

* Trabajadores y empleadores (para que
conozcan y participen en el Sistema Nacional
de Competencias).
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En el CONOCER atendemos y servimos a nuestros usuarios:

o Organizaciones sindicales

o Confederaciones y asociaciones empresariales

o Trabajadores

0 Empresas

o Trabajadores, empresas, productores y
organizaciones del Sector Rural y Campesino

o Organizaciones sociales y civiles

o Instituciones de gobierno

0 Sector Educativo

con niveles de excelencia, con base en procesos eficientes y
modernos y con tecnologia de vanguardia, como nuestro

- huevo Portal de Internet que puedes visitar en:

WWW.conocer.qgob.mx
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Hacia un Sistema Nacional de Competencias de las
Personas, que contribuya a la competitividad
economica del pais, al desarrollo educativo y al
progreso social de todos los mexicanos.
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